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INTRODUCCIÓN  

El tema de la migración humana refiere al cambio de residencia permanente o 

semipermanente, forzado o voluntario que decide la persona o conjunto de personas con la 

visión de promover una mejor condición de vida. En este sentido, un equipo de profesionales 

de la Fundación Solidaridad y Amistad, Chuquisaca-Tréveris ‘FSA’, ha realizado el estudio 

diagnóstico como base para un futuro planteamiento de líneas de acción, enfocadas en la 

solución o mitigación de impactos negativos generados por posibles riesgos a los cuales se 

expone la juventud emigrante en el Departamento de Chuquisaca. 

En este sentido, la determinación de dicho estudio diagnóstico ha sido planteado sobre la 

ejecución de dos actividades: una primera responde a la revisión de fuentes secundarias 

existente en la documentación de proyectos y sistematización de proyectos trabajados con 

jóvenes en el Departamento de Chuquisaca y ejecutados por la Institución, el propósito de 

esta primera actividad, fue rescatar el conocimiento obtenido a partir de la experiencia de 

trabajo de la Fundación Tréveris con relación a la temática que tiene que ver con la migración 

juvenil. Sobre esta base, la segunda actividad planteada durante el estudio diagnóstico, trabaja 

la sistematización de información de fuentes primarias a partir de la consulta a jóvenes que 

habitan en el Departamento de Chuquisaca; esta actividad consigue la descripción de 

aspectos generales de la situación del encuestado y aspectos que definen los propósitos 

[factores de atracción] y causas [factores de expulsión], que han motivado en la persona su 

determinación por emigrar desde su localidad o comunidad de origen, hacia alguna Ciudad 

Capital de Departamento al interior del País. 

El estudio diagnóstico, ha sido profundizado a partir del diseño y propuesta de un indicador 

de riesgo validado a partir de la validación de un modelo estadístico, este parámetro permite 

principalmente dos elementos: la definición de un posible estado de riesgo al que se expone 

el conjunto de jóvenes emigrantes que fueron parte de la consulta; y el monitoreo para la 

gestión de riesgos que corresponde a las acciones encaminadas a mejorar las condiciones de 

estos jóvenes emigrantes. En este sentido, el índice de riesgo migrante ‘IRM’, analiza los 

aspectos básicos que requiere satisfacer él o la joven emigrante [alimentación, vivienda, 

empleo, estudio y seguridad]. 
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1 REVISIÓN DE FUENTES SECUNDARIAS 

1.1 ASPECTOS GENERALES 

La migración humana es el movimiento de población que consiste en dejar el lugar de 

residencia para establecerse en otro país o región, esta dinámica social influye de manera 

trasversal y directa en el desarrollo de un país; motivo por el cual este fenómeno  está 

tomando cada vez más importancia al momento del análisis económico, político, social, 

ambiental y cultural a nivel global (Aravena Reyes, 2012). A nivel global, la tendencia por 

migrar es creciente, los datos al 2020 muestran un total de 278.7 MM de personas migrantes. 

Bolivia no hace la excepción en la tendencia, pues de acuerdo a datos oficiales el 1.4% del 

total de su población ha emigrado fuera del País (Portal de datos mundiales sobre migración, 

2020). 

El movimiento migratorio interno en Bolivia, conlleva el establecimiento de una nueva 

residencia temporal o permanente al interior del País y según datos de la (OIM ONU 

MIGRACION, s.f.) en Bolivia ‘es tres veces mayor a la migración externa y produce mayores 

impactos sociales y territoriales’ (Mazurek, 2007) Citado en (Lewandowski, Urquieta, & 

Cavagnoud, 2018). 

En el departamento de Chuquisaca la descripción del impacto según el Instituto Nacional de 

Estadística (INE, 2018), muestra que el 15,9% del total de la población que vive en el 

departamento es inmigrante, esta población según los datos, tiene su origen principalmente 

en los Departamentos de Potosí [57,1%] y Santa Cruz [15,5%].  

Decir también, que la Ciudad Capital de Sucre es el espacio urbano atractivo que genera el 

proceso inmigratorio hacia el Departamento de Chuquisaca, en este sentido los datos 

muestran que del total de personas que emigraron a la Ciudad de Sucre, el 25,3% pertenecen 

a municipios del interior del Departamento, mientras que el 74,7% tienen origen en 

municipios de otros Departamentos de Bolivia. En este entendido, la Ciudad de Sucre alberga 

personas emigrantes que habitan el Departamento de Chuquisaca, provenientes 

principalmente de los municipios de Villa Serrano, Camargo, Azurduy, Monteagudo y Padilla. 

Los índices de población en Bolivia, según la publicación del Instituto Nacional de 

Estadística, muestran un incremento sin precedentes durante el último tiempo, en este 

sentido, la población joven entre 15 a 29 años representa el 39.6% del total de la población 

boliviana, y se presenta como una oportunidad de desarrollo nacional y crecimiento per 
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cápita para el País en su conjunto (INE, Bolivia: Estudio temático de la Juventud, 2018), 

asimismo, del total de personas migrantes en el País, el 46,8% pertenece a este grupo de 

personas jóvenes. 

La migración interna en el Departamento de Chuquisaca, conformada por personas entre los 

10 a los 29 años de edad que emigran a la Ciudad de Sucre, abarca el 59% del total de la 

población migrante a nivel departamental; esta población de adolescentes y jóvenes 

provienen principalmente de los municipios El Villar, Tomina, Mojocoya e Icla. 

Con respecto al tema ‘Migración juvenil en el Departamento de Chuquisaca’, básicamente se 

han expuesto los datos existentes y oficiales; sin embargo como menciona (Alberts, 2008) 

seguimos hasta ahora contando con escasa información sobre el tema: 

‘Hasta ahora, los resultados científicos del estudio de los motivos para migrar han sido poco 

satisfactorios. Aunque se ha comprobado que la mayoría de los migrantes jóvenes se trasladan por 

motivos económicos, entre los investigadores hay consenso general en el sentido de que esta conclusión 

es demasiado superficial e incompleta para explicar lo que verdaderamente motivó el cambio de la 

residencia (Alberts, 2008)’ 

1.2 DESCRIPCIÓN DE CONTEXTO. 

Considerando que, el presente estudio está orientado a la obtención de información 

relacionada con la población juvenil, de los municipios correspondientes a la cobertura 

institucional, en las zonas Norte, Centro, Chaco y Cintis, del departamento de Chuquisaca, 

es preciso establecer un acercamiento a la realidad actual, a partir de la obtención de datos 

que, de acuerdo con los objetivos formulados, permita caracterizar a las cuatro zonas, a partir 

de los siguientes indicadores: 

• Potencial económico-productivo. 

• Índice de migración juvenil. 

• Acceso a educación secundaria y superior. 

Sobre la base de estos parámetros, se ha realizado un estudio exploratorio, utilizando fuentes 

oficiales como: el instituto nacional de estadística y el atlas de municipios Bolivia 2020.   La 

información obtenida permitió definir criterios de segmentación de la muestra, de acuerdo a 

las cuatro zonas establecidas. 
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A continuación, se muestra la información sistematizada y su correspondiente interpretación. 

1.2.1 CHUQUISACA NORTE 

NIVEL DE POBREZA  

Municipio Nivel de pobreza en % 

SUCRE  23,8 

MOJOCOYA  76,5 

POROMA  95,9 

Fuente: INE 2012 

En relación a los niveles de pobreza en la zona norte, difieren de acuerdo a las necesidades 

insatisfechas.  Según estos datos, el municipio con mayor nivel de pobreza es el de Poroma, 

seguido por Mojocoya y finalmente Sucre. 

ACCESO A EDUCACIÓN POR MUNICIPIOS 

Educación de calidad valor 

Municipio de Sucre  

-Tasa de abandono secundaria, hombres, (% matriculados) 4,4 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres, (%matriculados) 2,6 

Municipio Mojocoya 

-Tasa de abandono secundaria, hombres, (% matriculados) 8,5 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres, (% matriculados) 3,8 

Municipio Poroma 

-Tasa de abandono secundaria, hombres, 2017 (% matriculados) 6,9 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres, 2017 (%matriculados) 6,6 

Fuente: Atlas municipal 2020 

La mayor tasa de abandono en el nivel secundario, corresponde a los municipios de 

Mojocoya y Poroma.  En el caso de Mojocoya, es mayor la tasa de abandono en hombres 

que en mujeres. 
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Se hace el análisis de población con educación superior 

Municipio población con educación superior 

SUCRE  39,6 

MOJOCOYA 9,3 

POROMA 3,3 

Fuente: Atlas municipal 2020 

Se evidencia que la tasa máxima de acceso a educación superior entre los tres municipios es 

de 36%, correspondiente al municipio de Sucre, siendo el municipio más rezagado el 

municipio de Poroma. 

ACTIVIDAD ECONÓMICA PREDOMINANTE DE LOS MUNICIPIOS. 

Las 3 primeras actividades económicas principales 

 Población Porcentaje 

SUCRE 

Total 105.973 100% 

Otros servicios 36.868 34.7 

Comercio, transporte y almacenes 28.640 27.0 

Construcción 13.422 12,6 

MOJOCOYA  

Total 3.402 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca y silvicultura 2.209 64.9% 

Otros servicios  290 8,5% 

Construcción  133 3.9% 

POROMA  

Total 5177 100% 

Otros servicios  494 9.55% 

Comercio, transporte y almacenes 286 5.5% 

Construcción 146 2,8% 

Fuente: INE 2012 

De acuerdo con estos datos, el municipio con mayor diversificación de actividad económica 

es Sucre, seguido de Mojocoya y con las tasas más bajas en todos los ítems está Poroma, 

donde la principal actividad junto a Mojocoya, es la agricultura. 
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Personas entre 15 a 24 años que no estudian ni participan en el mercado laboral 

Municipio % 

SUCRE   

hombre 10,6% 

mujer 23,6% 

MOJOCOYA   

hombre 8.8% 

mujer 24,1% 

POROMA   

hombre 14,0% 

mujer 37.0% 

Fuente: Atlas municipal 2020 

Puede observarse que, de los tres municipios, es Poroma, el que tiene el índice de 

desocupación juvenil más alto, seguido de Mojocoya.  También se advierte que, las mujeres 

registran los más altos porcentajes en los tres municipios. 

MIGRACIÓN  

Nro. Municipio Población 
total 

Población 
migrante 

% del total de 
población 

Población 
migrante entre 
los 10 a 29 años 

% de 
población 

joven 
migrante 

1 Sucre 261.201 14.231 5,45 8743 61,44 

2 Poroma 17.377 412 2,37 295 71,60 

3 Mojocoya 8.068 448 5,55 355 79,24 
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1.2.2 CHUQUISACA CENTRO 

NIVEL DE POBREZA 

Municipio Nivel de pobreza en % 

ALCALÁ 65.2 

PADILLA 71 

SERRANO 67.1 

EL VILLAR 77,3 

TOMINA 70,0 

TARVITA 86,9 

SOPACHUY 79,1 

AZURDUY 87,7 

Fuente: INE 2012 

Los niveles de pobreza en los municipios de Chuquisaca centro son muy elevados respecto 

a las necesidades básicas insatisfechas, de los 8 municipios con más altos porcentajes son el 

municipio de Azurduy seguido de Tarvita y finalmente El Villar denotando deferencias entre 

municipios. 

ACCESO A EDUCACIÓN POR MUNICIPIOS. 

Educación de calidad valor 

Municipio de Villa Serrano 

-Tasa de abandono secundaria, hombres, (% matriculados) 2.2 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres, (%matriculados) 1.6 

Municipio El Villar 

-Tasa de abandono secundaria, hombres, (% matriculados) 6.0 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres, (% matriculados) 2.5 

Municipio Padilla 

-Tasa de abandono secundaria, hombres, 2017 (% matriculados) 6.3 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres, 2017 (%matriculados) 2.5 

Municipio de Alcalá 

-Tasa de abandono secundaria, hombres, 2017 (% matriculados) 4.0 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres, 2017 (%matriculados) 4.6 
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Municipio de Azurduy 

Tasa de abandono secundaria, hombres, 2017 (% de matriculados) 8.9 

Tasa de abandono secundaria, mujeres, 2017 (% de matriculados) 7.6 

Municipio de Tarvita  

Tasa de abandono secundaria, hombres, 2017 (% de matriculados) 4.8 

Tasa de abandono secundaria, mujeres, 2017 (% de matriculados) 4.4 

Municipio de Sopachuy 

Tasa de abandono secundaria, hombres, 2017 (% de matriculados) 2.5 

Tasa de abandono secundaria, mujeres, 2017 (% de matriculados) 1.5 

Municipio de Tomina 

Tasa de abandono secundaria, hombres, 2017 (% de matriculados) 5.0 

Tasa de abandono secundaria, mujeres, 2017 (% de matriculados) 4.1 

Fuente: Atlas municipal 2020 

Respecto a las tasas de abandono escolar se visibiliza que el municipio de Azurduy tiene las 

tasas más altas de abandono seguido del Municipio de Padilla respecto al sexo masculino, 

Azurduy y Alcalá respecto al sexo femenino. 

Se hace el análisis de población con educación superior 

Municipio población con educación superior 

ALCALÁ 19.5 

PADILLA 12.3 

SERRANO 16.4 

EL VILLAR 9.4 

TOMINA 7.6 

SOPACHUY 8.5 

TARVITA  7.2 

AZURDUY 8.5 

Fuente: Atlas municipal 2020 

Se reflejan en las tablas los porcentajes de población con educación superior por municipio, 

mostrando que ninguno llega por lo menos al 20% de personas con educación superior 

siendo uno de los municipios más rezagados el municipio del Tarvita con el 7.2% del total 

de su población que cuenta con estudios superiores. 
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ACTIVIDAD ECONÓMICA PREDOMINANTE DE LOS MUNICIPIOS 

 Las 3 primeras actividades económicas principales 

 Población Porcentaje 

Alcalá 

Total 2215 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca y silvicultura 1161 52,4 

Otros servicios  477 21,5 

Comercio, transporte y almacenes 170 7,7 

El Villar 

Total 2131 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca y silvicultura 1404 65,9 

Otros servicios  290 13,6 

Construcción  133 6,2 

Padilla 

Total 5177 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca y silvicultura 3550 68,6 

Otros servicios  646 12,5 

Comercio, transporte y almacenes 403 7,8 

Serrano 

Total 4941 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca y silvicultura 3149 63,7 

Otros servicios  830 16,8 

Comercio, transporte y almacenes 355 7,2 

Azurduy   

Total   3.937 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca, y silvicultura 2.830 71,8 

Otros servicios 438 11,1 

Sin especificar 264 6,7 

Sopachuy   

Total  2.981 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca, y silvicultura 1.813 60,8 

Otros servicios 394 13,2 
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Comercio, transporte y almacenes 257 8,6 

Tarvita   

Total  5.988 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca, y silvicultura 4.183 69,7 

Otros servicios 699 11,6 

Sin especificar 286 4,7 

Tomina   

Total 3.778 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca, y silvicultura 2.320 61,4 

Otros servicios 525 13,8 

Construcción 318 8.41 

Fuente: INE 2012 

Analizado la actividad económica predominante de los municipios de Chuquisaca centro en 

todos sin excepción más del 50 % de la población se dedican a las actividades de agricultura 

ganadería y otros demostrando municipios completamente dependientes al rubro, y poca 

diversificación de fuentes de ingresos económicos; como segundo se puede identificar el ítem 

de otros servicios, como magisterio, medicina y otros. 

Personas entre 15 a 24 años que no estudian ni participan en el mercado laboral 

 

Fuente: Atlas municipal 2020 

Municipio % Municipio % 

Padilla Azurduy 

hombre 10,6% Hombre  14.0% 

mujer 23,6% Mujer  41.3% 

Alcalá Tarvita 

hombre 12,9% Hombre  10.6% 

mujer 24,9% Mujer  32.0% 

El Villar Sopachuy 

hombre 12,6% Hombre  13.5% 

mujer 25,0% Mujer  37.0% 

Serrano Tomina 

hombre 9,2% Hombre  11.4% 

mujer 23,1% Mujer  33.5% 

A través de esta tabla se evidencia que un alto 

porcentaje de jóvenes no estudian ni se 

encuentran trabajando en los municipios de 

Chuquisaca centro demostrando cifras 

alarmantes principalmente en los municipios 

de Azurduy, Sopachuy y Tomina con 

porcentajes de hasta 41 en mujeres; y respecto 

a los varones los municipios de Azurduy, 

Sopachuy y Alcalá muestra altos niveles de 

desocupada con porcentajes de hasta 12,9% 
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DATOS DE POBLACION JOVEN Y POBLACION JOVEN MIGRANTE DE LOS 

8 MUNICPIOS DE CHUQUISACA CENTRO 

Nro. Municipio Población 
total 

Población 
migrante 

% del total 
de población 

migrantes entre 
los 10 a 29 años 

% de jóvenes 
migrantes 

1 Azurduy 10.652 227 2,13 176 77,53 

2 Tarvita 14.010 422 3,01 320 75,83 

3 Padilla 10.383 412 3,97 316 76,70 

4 Tomina 8.494 567 6,68 455 80,25 

5 Sopachuy 7.312 221 3,02 148 66,97 

6 Villa Alcalá 4.902 78 1,59 56 71,79 

7 El Villar 4.465 145 3,25 117 80,69 

8 Villa Serrano 11.161 273 2,45 185 67,77 

Fuente: Elaboración propia con base en datos de INE Censo 2012 

Los municipios con las tasas más altas de migración juvenil en Chuquisaca centro son 

Tomina, El Villar y Azurduy comprendiendo del total de migrante por municipio un 80 a 

77% corresponderían a jóvenes. 
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1.2.3 CHUQUISACA CINTIS. 

NIVEL DE POBREZA 

Municipio Nivel de pobreza  en % 

SAN LUCAS  84.9% 

CAMARGO 62.5% 

Fuente: INE 2012 

EL índice de pobreza en el Municipio de San Lucas, de acuerdo al Instituto Nacional de 

Estadística (2012), porcentaje de población pobre de 84.9% muy elevado a diferencia del 

municipio de Camargo que   tiene un porcentaje de 62.5%  

ACCESO A EDUCACIÓN  

Educación de calidad Valor 

Municipio de San Lucas 

-Tasa de abandono secundaria, hombres,  ( % matriculados) 7.0 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres, (%matriculados) 4.1 

Municipio Camargo 

-Tasa de abandono secundaria, hombres,  ( % matriculados) 6.0 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres,  ( % matriculados) 2.5 

Fuente: Atlas municipal 2020 

Población de los municipios con educación superior 

Municipio población con educación superior 

SAN LUCAS  6.2 

CAMARGO  12.3 

Fuente: Atlas municipal 2020 

Las diferencias en cuanto a los datos sobre educación específicamente sobre deserción 

escolar ambos municipios de la región Cintis tienen similares porcentajes respecto a la 

deserción de los hombres sin embargo respecto a las mujeres el municipio de San Lucas 

supera a Camargo con dos puntos porcentuales, demostrando diferencias significativas. 



13 
 

 

De igual modo respecto a la población que ha alcanzado una educación superior las 

diferencias entre ambos municipios son grandes pues en el municipio de San Lucas la 

población con educación superior apenas alcanza el 6,2%, y el municipio de Camargo dobla 

este porcentaje demostrando mayores posibilidades y/o condiciones de educación superior 

en el municipio de Camargo 

ACTIVIDAD ECONÓMICA PREDOMINANTE DE LOS MUNICIPIOS 

 Las 3 primeras actividades económicas principales 

 Población Porcentaje 

San Lucas 

Total 13.560 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca y silvicultura 9382 69% 

Otros servicios  1221 9% 

Comercio, transporte y almacenes 760 6% 

Camargo 

Total 6.993 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca y silvicultura 3165 45% 

Otros servicios  1224 18% 

Comercio, transporte y almacenes  1096 16% 

Fuente: INE 2012 

San Lucas 

En el municipio de San Lucas el 69% de la población está dedicada a la agricultura extensiva. 

La segunda actividad económica es la pecuaria. Los principales cultivos anuales son el maíz, 

papa, trigo, cebada, haba, ají. Entre los cultivos perennes está la naranja, chirimoya, durazno 

y la vid. La actividad pecuaria se basa en el ganado caprino y ovino. Se realiza la 

deshidratación de frutas, en particular del durazno, para venderlo como mockochinchi. La 

producción de uva se destina a la elaboración de vinos y singanis. Los pobladores migran 

temporalmente entre los meses de abril y septiembre, actividad que forma parte de los 

ingresos familiares. Otra parte de la población se dedica por entero al comercio informal y a 

la elaboración y comercialización de artesanías.  
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Camargo  

En Camargo sus valles tienen renombre y tradición debido a producción e industrialización 

artesanal de la uva, hecho que ha impreso características propias a la cultura local. Entre los 

principales rubros económicos se encuentra la fruticultura. El cultivo de la vid es 

generalizado, dedicándose un gran porcentaje a la producción a la elaboración de vinos y 

singani. En Camargo se encuentran importantes industrias vitivinícolas como San Pedro, El 

Majuelo y la Oveja Negra. En los terrenos dedicados a la agricultura, ubicados en las 

cabeceras de valle, se cultiva principalmente papa, trigo, maíz y cebada, en ese orden de 

importancia. La comercialización de los cultivos anuales se realiza en los mercados de Tarija 

y Potosí. Un rubro importante en el Municipio es el pecuario, consistente en la cría de 

caprinos para la obtención de leche y posterior transformación en queso. 

DATOS DE POBLACION JOVEN Y POBLACION JOVEN MIGRANTE  

Municipio 
Población 

total 
Población joven 
de  15 a 30 años 

Porcentaje de 
población joven 

Porcentaje de 
población joven 

migrante de 10 a 29 
años 

San Lucas 32.520 11.110 34% 46,7 

Camargo 15.644 4.948 32% 42,9 

San Lucas  

La tasa anual de migración neta interna reciente estimada para el municipio de San Lucas 

(Departamento de Chuquisaca) en el periodo 2007- 2012 fue de -13,2 por mil habitantes, es 

decir, que el municipio reduce su población en un 46.7% de la población joven migrante 

entre 10 y 29 años porque hay más emigrantes (salen) que inmigrantes (entran).  

Camargo  

La tasa anual de migración neta interna, estimada para el municipio de Camargo 

(Departamento de Chuquisaca) en el periodo 2007- 2012 fue de 18,7 por mil habitantes, es 

decir, que el municipio reduce su población porque hay más emigrantes (salen) que 

inmigrantes (entran). 
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1.2.4 CHUQUISACA CHACO 

NIVEL DE POBREZA 

 Municipio Nivel de pobreza  en % 

MONTEAGUDO   56.4% 

VILLA VACA GUZMÁN  67.3% 

HUACARETA 75.7% 

Fuente: INE 2012 

En el Municipio de Monteagudo, de acuerdo al Instituto Nacional de Estadística (2012), las 

necesidades básicas insatisfechas registran un 56.4%, es decir de 100 personas, 56 personas 

aproximadamente tienen alguna necesidad insatisfecha, de todos los municipios 

representativos de la región del chaco es el menor a diferencia del municipio de Huacareta 

que es de un 75.7% demostrando grandes diferencias a pesar de su cercanía. 

ACCESO A EDUCACIÓN  

Educación de calidad valor 

Municipio de Monteagudo 

-Tasa de abandono secundaria, hombres,  ( % matriculados) 6.0 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres, (%matriculados) 4.2 

Municipio de Villa Vaca Guzmán 

-Tasa de abandono secundaria, hombres,  ( % matriculados) 5.9 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres,  ( % matriculados) 1.9 

Municipio  de Huacareta 

-Tasa de abandono secundaria, hombres, 2017  ( % matriculados) 9.9 

-Tasa de abandono secundaria, mujeres, 2017 (%matriculados) 4.1 

Fuente: Atlas municipal 2020 
 

Población con educación superior 

Municipio población con educación superior 

MONTEAGUDO 14.9 

VILLA VACA GUZMÁN 15.6 

HUACARETA 9.9 

Fuente: Atlas municipal 2020 
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Los porcentajes más elevados de deserción escolar en la región chaco se encuentran el en 

municipio de Huacareta con deserción masculina de 9,9% que resulta ser alarmante a 

diferencia de los otros municipios de esta región. 

En cuanto a la educación superior también se presenta el municipio de Huacareta como el 

más rezagado y el municipio de Vila Vaca Guzmán como el municipio con mayores 

porcentajes de población que alcanzo la educación superior. 

ACTIVIDAD ECONÓMICA PREDOMINANTE DE LOS MUNICIPIOS 

 Población Porcentaje 

Monteagudo  

Total 11338 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca y silvicultura 5087 45% 

Otros servicios  2169 19% 

Comercio, transporte y almacenes 1784 16% 

Villa Vaca Guzmán 

Total 4114 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca y silvicultura 2317 56% 

Otros servicios  686 17% 

Construcción  377 9% 

Huacareta 

Total 3742 100% 

Agricultura, ganadería, caza, pesca y silvicultura 2270 61% 

Otros servicios  603 16% 

Comercio, transporte y almacenes 273 7% 

Fuente: INE 2012 

Monteagudo 

La región de Monteagudo un 45% se caracteriza por dedicarse a la agricultura y ganadería, 

con la producción de maíz con 433.589,0 quintales en una superficie de 8.148.8 hectáreas y 

un rendimiento de 2.447,6 kilogramos por hectárea, convirtiendo la zona en un considerable 

aporte a la economía del país. 
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Se destaca también la producción de lechuga con 28.098,5 quintales en 578,7 hectáreas de 

cultivos de verano, seguida de la papa con 15.644,1 quintales y un rendimiento de 3.000,6 

kilogramos por hectárea. 

Otra de los rubros en el municipio es la Ganadería; El municipio chaqueño destaca como 

especies ganaderas a las aves de corral con 81.856 números de cabezas, le sigue el ganado 

bovino con 47.242 cabezas y las aves de granja con 36.029 cabezas. 

Villa Vaca Guzmán 

En el municipio de Villa Vaca Guzmán los principales rubros económicos son la agricultura 

y la ganadera, siendo los principales productos agrícolas el maíz, el frijol, la yuca, soja, arroz, 

el maní, etc. La producción pecuaria tiene como principales especies a bovinos y porcinos; 

esta actividad es relevante, con una forma de crianza extensiva. Tanto la agricultura como la 

ganadería generan productos destinados más para el consumo doméstico. Los excedentes se 

destinan a la venta o al trueque. Los principales mercados son el centro poblado de 

Monteagudo y la ciudad de Sucre. La producción de cítricos es también notable, 

principalmente de naranja. La artesanía está fuertemente marcada por la cultura guaraní. 

Existe organizaciones de productores como APROSEC (Asociación de Productores de 

Semilla Clasificada en maíz y frijol) y APLESA (Asociación de Productores de Leche) y otras 

menores. 

Huacareta 

En Huacareta el 61% de la población se dedica a la agricultura y la ganadería los principales 

productos agrícolas son el maíz, ají, maní, frijol, papa, yuca, sandía y arroz, siendo el maíz el 

de mayor rendimiento. Otro rubro de importante en el municipio es el frutícola donde se 

presentan cultivos de cítricos como naranja, mandarina, pomelo y limón. 

La actividad ganadera está principalmente caracterizada por la cría de ganado bovino y 

porcino, siendo un municipio eminentemente ganadero. La producción agropecuaria se 

comercializa en los mercados de Monteagudo, Santa Cruz de la Sierra y Sucre. 
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DATOS DE POBLACIÓN JOVEN Y POBLACIÓN JOVEN MIGRANTE  

Municipio 
Población 

total 

Población 
joven de  15 a 

30 años 

Porcentaje de 
población 

joven 

Porcentaje de 
población joven 

migrante de 10 a 29 
años 

 Monteagudo  24.303 7.736 32% 59,2 

Villa Vaca 
Guzmán 

9.720 3.074 32% 54,8 

Huacareta  8.349 2.601 31% 56,4 

Fuente: Elaboración propia con base en datos de INE Censo 2012 

Monteagudo  

La tasa anual de migración neta interna, estimada para el municipio de Monteagudo 

(Departamento de Chuquisaca) en el periodo 2007- 2012 fue de - 15.93 por mil habitantes, 

es decir, que el municipio reduce su población porque hay más emigrantes (salen) que 

inmigrantes (entran). 

Las causas para la emigración de la población urbana y rural del municipio de Monteagudo, 

entre otras, se deben principalmente a la búsqueda de trabajo y para la continuación de sus 

estudios superiores. 

Se puede considerar que los lugares receptores de esta migración son los departamentos de 

Santa Cruz, Sucre y Cochabamba, le siguen en orden de importancia los municipios de Camiri 

y Yacuiba. 

Villa Vaca Guzmán 

La tasa anual de migración interna en el municipio de Villa Vaca Guzmán (Departamento de 

Chuquisaca) en el periodo 2007-2012 fue de 3.08 por mil habitantes, es decir, que el 

municipio incrementa su población porque hay más inmigrantes (entran) que emigrantes 

(salen). 

Huacareta 

La tasa anual de migración interna en el municipio de Huacareta (Departamento de 

Chuquisaca) en el periodo 2007-2012 fue de - 19.76 por mil habitantes, es decir, es decir, que 

el municipio reduce su población porque hay más emigrantes (salen) que inmigrantes 

(entran). 
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1.3 EXPERIENCIA INSTITUCIONAL - FUNDACIÓN TRÉVERIS 

En relación al tema ‘Migración juvenil en el Departamento de Chuquisaca’, la Fundación 

Solidaridad y Amistad Chuquisaca Tréveris, a través de la experiencia institucional en la 

gestión de programas y proyectos de desarrollo social, ha ido generando alguna información 

básica al respecto. En este sentido, la emigración de jóvenes que han sido o son parte de 

actividades de fortalecimiento juvenil en diferentes municipios del Departamento de 

Chuquisaca, muestra que el 21% de estas personas decide emigrar a la Ciudad de Sucre 

mientras que el 48% emigra a otro país; los motivos para abandonar sus localidades de origen, 

son principalmente ir en busca de trabajo y de estudio, cabe resaltar que estos datos pueden 

reflejar la realidad de los centros poblados en los municipios, sin considerar la percepción de 

jóvenes que habitan en las comunidades rurales del Departamento. 

La experiencia institucional también expone que en proyectos de desarrollo social en los que 

participan activamente jóvenes entre 14 a 18 años de edad, se evidencia que, una vez la 

persona participante alcanza el bachillerato tiende a emigrar, disminuyendo de esta forma 

drásticamente su participación en los programas o proyectos juveniles encarados por la 

Fundación. En este sentido, es también importante para la Institución realizar el proceso 

investigativo que permita la descripción y caracterización de este proceso migratorio juvenil 

y el estudio de sus componentes de motivación y riesgo. 

2 ANÁLISIS DE FUENTES PRIMARIAS 

2.1 ASPECTOS GENERALES 

La consulta realizada a través de la encuesta, tuvo las siguientes características: se encuesto a 

jóvenes de género masculino y femenino que habitan al interior de las cuatro regiones [Norte, 

Centro, Cintis y Chaco] del Departamento de Chuquisaca, debido a las limitaciones 

coyunturales de movilización se alcanzó vía online a un total de 213 encuestados en el rango 

de 13 a 35 años de edad, la media y moda estadísticas de este conjunto de encuestados es de 

20 y 18 años respectivamente. 
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Grafo 1. Porcentaje de encuestas respondidas según género 

 

Fuente: Elaboración propia 

En las Regiones de los Cintis y el Chaco se obtuvo mayor igualdad en la cantidad de encuestas 

respondidas por hombres y mujeres, mientras que en la Región Norte existió mayor cantidad 

de encuestas respondidas por hombres, contrariamente en la Región Centro se obtuvo mayor 

cantidad de encuestas respondidas por mujeres. 

Sistematizando los datos con respecto al total de personas encuestadas y en consideración a 

su región, municipio y sexo, se obtuvo los siguientes resultados:  
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Tabla 1. Personas encuestadas por región, municipio y sexo 

 

Fuente: Elaboración propia 

Como se establece en la tabla precedente, el número total de personas encuestadas en el 

Departamento de Chuquisaca es de 213, correspondiendo en el 50.7% respuestas de mujeres 

y el 49.3% respuestas de varones. Durante el levantamiento de datos se buscó generar 

representatividad por cantidad y género en cada Región del Departamento [Norte, Centro, 

Cintis y Chaco].  

FEMENINO MASCULINO

Poroma 3 2 5

Zudañes 0 1 1

Presto 0 0 0

Redención pampa 4 2 6

Sucre 2 10 12

Yotala 0 0 0

Tarabuco 0 0 0

Yamparez 0 0 0

Icla 0 0 0

9 15 24

4% 7% 11%

Sopachuy 2 1 3

Alcalá 9 6 15

Padilla 13 2 15

El Villar 4 4 8

Tomina 4 4 8

Villa Serrano 4 4 8

Azurduy 8 10 18

Tarvita 0 1 1

44 32 76

21% 15% 36%

San Lucas 3 3 6

Camargo 13 12 25

Incahuasi 0 2 2

Culpina 2 0 2

Villa  Charcas 0 1 1

Villa Abecia 0 0 0

Las Carreras 0 0 0

18 18 36

8% 8% 17%

Monteagudo 17 18 35

Villa Vaca Guzmán 5 6 11

Huacareta 13 12 25

Machareti 2 4 6

Huacaya 0 0 0

37 40 77

17% 19% 36%

108 105 213

50.7% 49.3% 100%

SUBTOTAL.-

SUBTOTAL.-

SUBTOTAL.-

TOTAL.-

SEXO
PARCIAL.-MUNICIPIOREGIÓN

Chaco

SUBTOTAL.-

Norte

Centro

Cintis
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Grafo 2. Rangos de edad de los encuestados 

 
Fuente: Elaboración propia 

El análisis de la edad de las personas encuestadas, presenta un 88.7% de casos ubicados en 

el rango de 14 a 25 años, constituyéndose en el intervalo más significativo del presente 

estudio. El total de personas a su vez se han categorizado también por su actitud hacia la 

posibilidad de emigrar de su localidad o municipio, esta segmentación está conformada por 

tres categorías como se explica a continuación: 

Grafo 3. Categoría por actitud frente a la decisión por emigrar

 

Fuente: Elaboración propia 

A 

C 

B 
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A partir de esto podemos decir que del 100% de las personas encuestadas el 14.55% no 

piensan emigrar al menos en los siguientes dos años, el 21.6% tienen planificado emigrar de 

su localidad o municipio en los siguientes dos años y el 63.85% tuvieron que emigrar de su 

localidad o municipio en algún momento de su vida. 

El nivel educativo que posee la persona encuestada, está referida al grado de escolarización 

formal vencido, la descripción ha considerado los niveles educativos que van desde inicial 

hasta posgrado:  

Grafo 4. Nivel educativo de jóvenes emigrantes 

 

Fuente: Elaboración propia 

El 90.15% de los encuestados son personas jóvenes que habitan en el Departamento de 

Chuquisaca y han vencido el nivel de educación formal secundario; mientras que solamente 

el 9.86% de las personas en su mayor parte jóvenes, hubiesen vencido recién el nivel 

educativo formal primario. 

A partir de lo antes descrito, el análisis y presentación de resultados se enfoca en las 

percepciones y actitudes de personas insertas en las categorías B y C, es decir, personas 

jóvenes que tienen pensado emigrar o ya cuentan con la alguna experiencia emigratoria. En 

este sentido, un aspecto importante durante el análisis es la comparación entre la expectativa 



24 
 

de emigrar [persona en categoría B] y la realidad fruto de la experiencia de haber emigrado 

[persona en categoría C]. 

Para el estudio es importante conocer algunos aspectos que forman parte de la decisión por 

emigrar que tenga la persona, en este sentido se desea conocer si la persona encuestada piensa 

viajar sola o acompañada. 

Grafo 5. Tipo de compañía que tiene el o la joven emigrante en su viaje 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Los resultados apuntan a que una mayor parte de jóvenes [58.7%] que piensan migrar lo 

decidirían hacer sin la compañía de ningún familiar o amistad, de la misma manera las 

personas que ya tuvieron una experiencia emigratoria en su mayoría [67.67%] lo decidieron 

hacer solas; para complementar estos datos, es importante mencionar que solo la cuarta parte 

de las personas encuestadas piensan viajar o viajaron en compañía de algún familiar, de alguna 

amistad o en grupo. 

“…me vine a Sucre para estudiar y trabajar, un año he 

estudiado luego solo he trabajado; cuando vienes del 

campo no sabes hablar bien el castellano eso es una 

dificultad, si vas a venir a la ciudad no tienes que confiar 

mucho en la gente, ni siquiera en tu enamorado porque 

a veces solo quieren mentir y aprovecharse” 
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Con respecto a las personas que ya vivieron o viven en la actualidad una experiencia de 

emigración [personas en categoría C], el estudio indago con respecto a la frecuencia de 

retorno que estas tienen a su localidad o municipio de origen; en este sentido los datos indican 

que el 47.1% de las personas vuelven eventualmente a su lugar de origen cada seis meses o 

menos, mientras que el 27.2% lo hace una vez al año, es importante también mencionar que 

aproximadamente 1 de cada 3 personas que han migrado no tienen definido su tiempo o 

frecuencia de retorno a su lugar de origen, asumiendo que este está determinado por factores 

completamente externos a su voluntad. 

Asimismo, este conjunto de jóvenes, para sostenerse económicamente en la ciudad, practican 

las siguientes actividades laborales: 

Grafo 6. Rubros laborales practicados por jóvenes emigrantes 

 

Fuente: Elaboración propia 

En la diversidad de labores que ejercen las personas encuestadas mujeres, están las 

actividades de cuidado de niños/as, limpieza de casas, ayudante de cocina, ayudante de ventas 

y mesera; mientras que los hombres mayormente se dedican a la construcción como ayudante 

de albañilería, mesero o ayudante en taller de metal mecánica. 

Vendedora 
14%

Cargador 
3%

Ayudante de 
albañil

10%

Taller de metal 
mecánica 

2%

Niñera
22%

Servicio de 
comida rápida 

2%

Limpieza
19%

Ayudando de 
cocina 
14%

Repartidora de 
volantes 

2%
Mesera 

12%
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2.2 PROPÓSITOS – FACTORES DE ATRACCIÓN 

Los factores de atracción son atributos propios de espacios urbanos existentes en las ciudades 

capitales de departamentos, estos factores logran que las personas vean en ellos nuevas 

oportunidades o soluciones para mejorar sus actuales condiciones de vida o superarse 

personalmente; en este sentido los factores de atracción motivan eficientemente la decisión 

por emigrar de sus lugares de origen y están determinados por el estudio como los propósitos 

de emigración personal, es decir: el propósito es la respuesta del ¿para qué emigro de mi lugar 

de origen? o ¿de qué manera la ciudad a la qué quiero emigrar responderá a mis necesidades?... 

A partir de esto, el estudio indagó en el 100% de los y las jóvenes encuestados inscritos en 

las categorías B y C con respecto al principal motivo existente durante su decisión por 

emigrar a una ciudad capital de Departamento, obteniendo los siguientes resultados: 

Grafo 7. Propósitos - Factores de atracción 

 

Fuente: Elaboración propia 

“…llegué y no sabía cómo hacer el trabajo de hogar, 

sentía miedo…trabajaba para ayudar a mi papá y 

hermanito que vivían en Poroma… por las noches 

estudié y esforzándome logré terminar mis estudios; 

ahora siento que puedo defenderme… 
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El análisis ha determinado que la gran mayoría de las personas encuestadas [ẋ=75.57%] que 

piensan emigrar o que ya emigraron a la ciudad tienen o tuvieron principalmente el propósito 

de continuar con sus estudios y trabajar; asimismo aproximadamente una de cada cinco 

personas prioriza y priorizó salir de su lugar de origen con el propósito de mejorar sus 

ingresos económicos a través de la búsqueda de un empleo. Es importante mencionar que la 

encuesta contaba con la opción que indicaba ‘existencia de violencia en mi familia o 

comunidad’, sin embargo, ninguna persona menciono este motivo como prioritario. 

Complementario al principal propósito que motiva la emigración a una ciudad, el estudio 

considera tres aspectos clave durante la descripción de sus resultados: primero conocer la 

frecuencia de la ciudad destino al interior del País, segundo indagar cuál será el medio o 

fuente de ingresos económicos que sostengan a la persona durante su experiencia emigratoria 

y finalmente conocer el tiempo que esta persona piensa emigrar. 

Grafo 8. Ciudad capital destino del o la joven emigrante 

 

 
 
Fuente: Elaboración propia 

Los dos principales destinos que los y las jóvenes emigrantes escogen como destino son las 

ciudades de Sucre y Santa Cruz, esta tendencia con ligeras variantes, se refleja en las cuatro 

Regiones [Norte, Centro, Cintis y Chaco] del Departamento de Chuquisaca como se expone 

a continuación:  
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Tabla 2. Tendencia de emigración por Región 

Ciudad capital 
destino 

Región origen de emigración 

Norte Centro Cintis Chaco 

Sucre 13 42 19 30 

Santa Cruz 7 19 3 25 

Cochabamba 1 2 0 0 

Tarija 0 2 6 6 

La Paz 0 1 1 1 

Oruro 0 0 0 1 

Potosí 0 0 3 0 

Beni 0 0 0 0 

Pando 0 0 0 0 

Fuente: Elaboración propia 

Del 100% de personas que respondieron la encuesta, considerando que fueron jóvenes que 

tienen pensado emigrar o ya lo han hecho en algún momento de su vida; el 57% de las mismas 

han tenido o tendrán como destino la Ciudad de Sucre, estos jóvenes tanto varones como 

mujeres provienen de las cuatro Regiones del Departamento de Chuquisaca [Norte, Centro, 

Cintis y Chaco]; asimismo, el 30% de jóvenes en su mayoría provenientes de las Regiones 

Centro y Chaco, y el 8% de jóvenes en su mayoría provenientes de las Regiones Cintis y 

Chaco tienen como destino las ciudades de Santa Cruz y Tarija respectivamente; estas tres 

ciudades abarcan el 95% de juventud migrante proveniente del área rural del Departamento 

de Chuquisaca.   

El principal medio o fuente de ingresos económicos que irán a sostener a la persona que 

piensa emigrar o que sostuvo económicamente a la persona que ya emigró, es la variable de 

análisis que comienza a demostrar la diferencia entre la expectativa generada por personas 

de la categoría B, frente a la experiencia expuesta por personas de la categoría C. En este 

sentido, se puede observar que la expectativa de las personas que piensan emigrar [categoría 

B] responde al 17.39% la posibilidad de depender de su familia para solventar sus gastos en 

la ciudad; mientras que este porcentaje alcanza al 41.48% en personas que ya emigraron 

[categoría C] y tuvieron que depender de esta fuente familiar para solventar sus gastos.  



29 
 

Grafo 9. Fuente de ingresos de jóvenes migrantes 

 

Fuente: Elaboración propia 

La comparación en análisis también muestra que la expectativa por lograr obtener un trabajo 

de medio tiempo en la ciudad [36.96%] se contrasta con la realidad y desciende al [19.26%], 

es decir que casi la mitad de las personas que pensaron conseguir un empleo de medio tiempo 

para solventar sus gastos en la ciudad, no lo logró. Un dato que resalta durante el análisis 

muestra que una de cada tres personas que piensan emigrar desconocen de qué manera 

solventarán sus gastos en la ciudad, mientras que el 20% de las personas que emigraron 

tuvieron que trabajar en actividades que presentan muchas desventajas y riesgos para el o la 

joven emigrante. 

En este contexto, las personas encuestadas han respondido con respecto al tiempo que 

desean vivir emigrando, es decir vivir fuera de su lugar de origen eventual o 

permanentemente, este aspecto muchas veces relacionado al propósito que motiva o motivó 

su decisión por emigrar muestra los siguientes datos:  
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Grafo 10. Tiempo de emigración del o la joven 

 

Fuente: Elaboración propia 

Los resultados reflejan los datos expuestos como los factores de atracción que motivan la 

decisión por emigrar a la ciudad, en los que la mayor parte de los y las jóvenes encuestados 

expusieron su prioridad relacionada al propósito de estudiar en la ciudad y apoyarse 

paralelamente con un empleo; en este sentido y en consideración que el 80.29% de los 

participantes hubiese vencido el nivel educativo formal secundario, se puede estimar que más 

de la mitad de los  jóvenes migrantes proyecta por el momento, retornar a su localidad de 

origen una vez concluidos sus estudios universitarios. 

2.3 CAUSAS – FACTORES DE EXPULSIÓN 

Los factores de expulsión son aspectos y/o sucesos acontecidos propios de las localidades 

de origen de las personas emigrantes, estos factores motivan a tomar la decisión por emigrar 

y salir del contexto local en busca de mejorar sus actuales condiciones de vida o superarse 

personalmente; en este sentido los factores de expulsión también promueven la decisión por 

emigrar y están determinados por el estudio como las causas de emigración personal, es decir: 

la causa es la respuesta del ¿por  qué emigro de mi lugar de origen?... 

A partir de esto, el estudio indagó en el 100% de los y las jóvenes encuestados inscritos en 

las categorías B y C con respecto a la principal causa existente durante su decisión por emigrar 

a una ciudad capital de Departamento, obteniendo los siguientes resultados: 
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Grafo 11. Causas - Factores de expulsión 

 

Fuente: Elaboración propia 

En coherencia con los propósitos o factores de atracción, la mayor parte de las personas 

encuestadas pertenecientes a ambas categorías de análisis, manifiestan que la principal causa 

o factor que motiva su decisión por emigrar a una ciudad capital, radica en la inexistencia de 

centros educativos que les permita continuar satisfactoriamente con sus estudios 

[ẋ=54.39%]; complementario a este factor de expulsión, existe también un importante sector 

que piensa que en su localidad las fuentes de ingresos económicos no abastecen los gastos 

[ẋ=37.51%]; finalmente cabe mencionar que solo una de cada diez personas piensa emigrar 

por no sentirse a gusto en su localidad. 

 

Con lo anteriormente expuesto, es importante para el estudio, conocer si la decisión por 

emigrar que tienen o tuvieron las personas encuestadas tiene o tuvo algún otro motivo de 

presión personal además de las causas o factores de expulsión propias de su entorno local; 

en este sentido la indagación consulto si alguien le obliga o le obligó a tomar la decisión de 

emigrar, los resultados fueron los siguientes: 

“Salí de mi pueblo porque para estudiar era muy 

lejos la escuela, hasta un río tenía que pasar. 

Siempre tuve dificultades para conseguir trabajo, la 

gente te pregunta si sabes trabajar o si ya tuviste 

trabajos anteriores; a veces aparecen personas 

buenas en tu vida, pero no tenemos que confiar 

porque solo se quieren aprovechar…” 
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Grafo 12. Opción basada en la obligatoriedad 

 

Fuente: Elaboración propia 

Aproximadamente una de cada diez personas se sintió presionada antes de tomar su decisión 

por emigrar de su localidad o municipio; mientras que la gran mayoría toman esta 

determinación de forma voluntaria, las personas que se sienten obligadas y piensan emigrar 

no desean hablar de la causa o de quien las obliga, en este mismo sentido solo tres de cada 

diez personas que ya emigraron, opinan que estuvieron obligadas por sus padres y el restante 

prefiere una vez más no comentar al respecto.  

3 ANÁLISIS DEL ÍNDICE DE RIESGO MIGRANTE ‘IRM’ 

El IRM es el índice que determina el grado de riesgo a partir del análisis de necesidades 

básicas que debe satisfacer él o la joven que emigra a una ciudad capital. En este sentido, el 

cálculo del IRM está basado sobre el siguiente planteamiento matemático: 

𝐼𝑅𝑀 =∑[
𝑎𝑙𝑖𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑐𝑖ó𝑛 + 𝑣𝑖𝑣𝑖𝑒𝑛𝑑𝑎 + 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 + 𝑠𝑒𝑔𝑢𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑

𝑛
]

𝐽=1

𝐽=𝑛

 

La ecuación describe la sumatoria en promedio sobre la valoración de las necesidades básicas 

a satisfacer o variables de análisis [alimentación, vivienda, empleo y seguridad contra algún 

tipo de violencia]. 

De esta manera, el estudio aborda el cálculo del IRM desde dos enfoques: el primero 

considera la percepción de jóvenes que piensan emigrar [categoría B], determinando el ‘IRM-
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expectativa’ sobre la base de las percepciones futuras de satisfacción de necesidades básicas 

que él o la joven piensa alcanzar durante su estadía en la ciudad: 

𝐼𝑅𝑀(𝑒𝑥𝑝𝑒𝑐𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎) =∑[
𝐴(𝑒𝑥𝑝𝑒𝑐𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎) + 𝑉(𝑒𝑥𝑝𝑒𝑐𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎) + 𝐸(𝑒𝑥𝑝𝑒𝑐𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎) + 𝑆(𝑒𝑥𝑝𝑒𝑐𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎)

𝑛
]

𝐽=1

𝐽=𝑛

 

Siendo las variables de: 

A= Alimentación 
V= Vivienda 
E= Empleo 
S= Seguridad contra algún tipo de violencia 

El segundo enfoque, considera el testimonio de jóvenes que ya tuvieron la experiencia de 

salir de sus localidades de origen [categoría C], determinando el ‘IRM-experiencia’ sobre la 

base de las vivencias pasadas que tuvieron los y las jóvenes al momento de satisfacer sus 

necesidades básicas en la ciudad: 

𝐼𝑅𝑀(𝑒𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎) =∑[
𝐴(𝑒𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎) + 𝑉(𝑒𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎) + 𝐸(𝑒𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎) + 𝑆(𝑒𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎)

𝑛
]

𝐽=1

𝐽=𝑛

 

Siendo las variables de: 

A= Alimentación 
V= Vivienda 
E= Empleo 
S= Seguridad contra algún tipo de violencia 

En ambos casos, el IRM está definido según el indicador que corresponda al resultado de la 

ecuación planteada, según la siguiente categoría ordinal:   
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Tabla 3. Intervalos de evaluación del IRM-expectativa 

ÍNDICE INDICADOR DE PROBABILIDAD 

 
IV - RIESGO CRÍTICO 

III - RIESGO ALTO 

II - RIESGO MODERADO 

I - RIESGO LEVE 

Fuente: Elaboración propia 

3.1 IRM-EXPECTATIVA 

Una vez aplicada la consulta a través de la boleta de encuesta [IRM-expectativa, mínimo = 6 

puntos; máximo = 30 puntos] a jóvenes que tienen pensado emigrar de su lugar de origen 

[categoría B], el resultado del IRM– expectativa es igual a 18 puntos, este resultado indica 

que el conjunto de jóvenes participantes de la encuesta se expuso a un ‘riesgo alto’, factor 

que pudo limitar su satisfacción de necesidades básicas en la ciudad. 

El gráfico de cajas describe que el 50% de los casos caen en un IRM < 0.566 mientras que el 

75% de los casos a partir del primer cuartil caen en un IRM > 0.4917, suponiendo, que los 

indicadores de riesgo a los que se debería poner atención se expresan desde la categoría II 

[posible riesgo moderado], el estudio estaría revelando que el 75% de los casos se encuentra 

en un grado de riesgo que debe ser gestionado. 

Grafo 13. Casos según nivel de riesgo IRM-expectativa 

 

0 

1 

JB = 2.4166 < 5.66 

I 

II 

II
I 

I

V 

25%
22%

28%
25%

I - Riesgo leve II - Riesgo
moderado

III - Riesgo alto IV - Riesgo
crítico
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Fuente: Elaboración propia  

La prueba de bondad de ajuste de Jarque-Bera, comprueba que la muestra de datos analizados 

tiene la asimetría y curtosis en los rangos de normalidad aceptables igual a [2.4166 < 5.66]. 

A partir de esta evaluación y partiendo de la percepción de los y las jóvenes participantes, es 

necesario determinar el comportamiento de cada una de las variables que forman parte del 

IRM-expectativa: 

Grafo 14. Variables del IRM-expectativa 

 

Fuente: Elaboración propia 

En una escala propuesta del 1 al 5, asignando al valor de 1 menor sensibilidad al riesgo, y al 

valor de 5 mayor sensibilidad al riesgo, el análisis de los promedios obtenidos en las 6 

variables que forman parte del IRM-expectativa, demuestran que: satisfacer la necesidad de 

contar con un empleo y contar con los recursos necesarios para cubrir los gastos de estudio, 

son las dos variables con mayor valor y sensibilidad al riesgo del IRM-expectativa; 

seguidamente, se encuentran las variables de: contar con alimentación asegurada, vivienda 

asegurada y posible situación de violencia personal en la ciudad.  

Alimentación Vivienda Empleo
Recursos

para estudiar
Violencia
personal

Reacción
ante la

violencia

Índice 3 3 4 4 3 2
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Grafo 15. Correlación entre variables IRM - expectativa 

 

Fuente: Elaboración propia 

El análisis de correlación entre el IRM-expectativa como variable x dependiente, frente a las 

dos variables de mayor sensibilidad al riesgo [empleo y recursos para estudiar], exponen los 

coeficientes favorables a demostrar la correlación R positiva igual a 0.50 y 0.62 

respectivamente. 

Estadísticamente, la descripción de estas variables muestran que: más de la mitad de jóvenes 

que tienen pensado emigrar, no tienen nada concretado que les pueda asegurar un empleo 

en la ciudad, asimismo, solo una de cada diez personas cuenta con alguna guía o apoyo para 

conseguir un empleo; estos datos se complementan al conocer que casi la mitad de los 

encuestados emigran a la ciudad con la expectativa de conseguir un empleo de medio tiempo 

como fuente de generación de ingresos que cubra sus gastos de estudio.  
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Tabla 4. Certeza de tener un empleo y contar con los recursos necesarios para cubrir sus 
gastos educativos 

 
 

 

Fuente: Elaboración propia 

Las condiciones de alimentación y vivienda muestran que: una de cada tres personas no tiene 

asegurada su alimentación ni un lugar donde vivir en la ciudad destino. La variable que 

describe como sobrellevar la situación en caso de sufrir algún tipo de violencia personal, esta 

explicada estadísticamente debido a que una de cada cinco personas opina muy 

‘confiadamente’ que no le sucederá nada malo durante su estadía en la ciudad. 

 

3.2 IRM-EXPERIENCIA 

En la misma lógica del ejercicio anterior, se evaluó a través de la boleta de encuesta [IRM-

experiencia; mínimo = 4 puntos, máximo = 40 puntos] a jóvenes que emigraron de su lugar 

de origen [categoría C], el resultado del IRM–experiencia es igual a 20 puntos, este resultado 

indica que el conjunto de jóvenes participantes de la encuesta se expuso a un ‘riesgo alto’, 

factor que pudo limitar su satisfacción de necesidades básicas en la ciudad. 

“Ya son 14 años que vivo en Sucre, vine a estar… al 

principio ni las calles conocía, hasta me he perdido dos 

veces… trabajaba a cambio de comida y alojamiento en la 

casa donde vivía; los jóvenes siempre quieren salir de la 

comunidad buscando mejores días, pero mejor es quedarse en 

el campo, yo ya pasé por eso”. 
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El gráfico de cajas describe que el 50% de los casos caen en un IRM < 0.442 mientras que el 

76% de los casos a partir del primer cuartil caen en un IRM > 0.3256, suponiendo, que los 

indicadores de riesgo a los que se debería poner atención se expresan desde la categoría II 

[posible riesgo moderado], el estudio estaría revelando que el 76% de los casos se encuentra 

en un grado de riesgo que debe ser gestionado. 

Grafo 16. Casos según nivel de riesgo IRM-expectativa 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

La prueba de bondad de ajuste de Jarque-Bera, comprueba que la muestra de datos analizados 

tiene la asimetría y curtosis en los rangos de normalidad aceptables igual a [4.7599 < 5.66]. 

A partir de esta evaluación y partiendo de la percepción de los y las jóvenes participantes, es 

necesario determinar el comportamiento de cada una de las variables que forman parte del 

IRM-experiencia:  

JB = 4.7599 < 5.66 

 

I 

II 

II
I 

I

V 24,%

20%

30%

26%

I - Riesgo leve II - Riesgo
moderado

III - Riesgo alto IV - Riesgo
crítico
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Grafo 17. Variables del IRM-experiencia 

 

Fuente: Elaboración propia 

En una escala propuesta del 1 al 5, asignando al valor de 1 menor sensibilidad al riesgo, y al 

valor de 5 mayor sensibilidad al riesgo, el análisis de los promedios obtenidos en las 8 

variables que forman parte del IRM-experiencia, demuestran que: satisfacer la necesidad de 

contar con un empleo ha sido la variable con mayor valor y sensibilidad al riesgo del IRM-

experiencia; seguidamente, se encuentran las variables de: satisfacción laboral, problemas 

laborales y posible situación de violencia personal en la ciudad. 

Grafo 18. Correlación entre variables IRM - experiencia 

 

Fuente: Elaboración propia 

El análisis de correlación entre el IRM-experiencia como variable x dependiente, frente a las 

tres variables de mayor sensibilidad al riesgo [empleo, satisfacción laboral y problemas 

Alimenta
ción

Vivienda Empleo
Satisfacci

ón
laboral

Problema
s

laborales

Recursos
para

estudiar

Violencia
personal

Reacción
ante la

violencia

Índice 2 2 4 3 3 2 3 2
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laborales], exponen los coeficientes favorables a demostrar la correlación R positiva igual a 

0.62, 0.69 y 0.68 respectivamente. 

Grafo 19. Obtención de empleo de jóvenes emigrantes 

 

Fuente: Elaboración propia 

Como se ratifica estadísticamente, aproximadamente a siete de cada diez jóvenes emigrantes 

[categoría C] se les presenta muchas dificultades para satisfacer su necesidad de empleo, de 

este conjunto de jóvenes cuatro de cada diez jóvenes alcanzaron la obtención de un empleo 

después de mucho tiempo de búsqueda, mientras que tres de cada diez no lograron conseguir 

trabajo en la ciudad.  
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Grafo 20. Satisfacción laboral y problemas laborales de jóvenes que emigraron a la ciudad 

  

Fuente: Elaboración propia 

Complementario a esta situación, de todos los y las jóvenes que emigraron a la ciudad y 

lograron conseguir un empleo, más de la mitad [58.08%] no están satisfechos con su fuente 

laboral y solo una de cada tres puede decir que no tuvo ningún problema en el trabajo; en 

este sentido, la mayor parte de los y las jóvenes emigrantes trabajadores [61.76%] tienen que 

soportar algún tipo de explotación o abuso laboral: despidos injustificados, horas extras sin 

reconocimiento y/o trabajo mal remunerado. Sumado a estas condiciones, la evaluación de 

variables del IRM-experiencia expone sensibilidad al riesgo en la posibilidad de sufrir algún 

tipo de violencia; sobre la base de la consulta en la que resulto que una de cada cinco personas 

ha sido víctima de asalto, mientras que los porcentajes de violencia sexual [1.74%] y de 

violencia por parte de la pareja [0.87%] están condicionados a un 15.4% de personas que 

prefieren no hablar del asunto; la reacción de las personas que sufrieron algún tipo de 

violencia en la ciudad muestra que solo cuatro de cada diez víctimas denunciaron el hecho 

oportunamente, el 21% de esta proporción busco apoyo legal en alguna institución para 

después denunciar, mientras que el 60% de jóvenes que sufrieron algún tipo de violencia no 

hizo nada y continuó con su vida.  
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Grafo 21. Satisfacción de alimentación y vivienda de jóvenes que emigraron a la ciudad 
 

 

Fuente: Elaboración propia 

Las variables referidas a contar con alimentación y contar con un lugar donde vivir muestran 

que aproximadamente cuatro de cada diez jóvenes han pasado algunos días sin contar con 

que ni dónde alimentarse y una de cada cinco personas que ha tenido alguna vez ‘días de 

calle’ durante su estadía en la ciudad. 

Grafo 22. Contar con los recursos necesarios para estudiar 

 
Fuente: Elaboración propia 

Con respecto al principal propósito de emigración de la juventud emigrante, explicado por 

la necesidad y deseo de continuar sus estudios en la ciudad, los datos exponen que la mitad 
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de los encuestados no han tenido dificultades para culminar o continuar sus estudios, 

asimismo una de cada cuatro personas opina que con algunas dificultades que perjudicaron 

sus estudios lograrán continuar y culminar los mismos; mientras que una de cada cinco 

personas abandona sus propósitos académicos por falta de recursos económicos u otros 

motivos. 

3.3 ANÁLISIS DE GÉNERO 

Sobre la base de la evaluación del índice de riesgo migrante IRM, a continuación, se presentan 

resultados comparativos que evidencien posibles diferencias por género entre hombres y 

mujeres participantes de la encuesta. 

La variable que presenta mayor riesgo en el análisis está referida al ámbito laboral, es decir a 

la posibilidad de conseguir un empleo en la ciudad que permita a su vez sostener 

económicamente los gastos del o la joven emigrante; en este sentido los resultados muestran 

que solo el 16.9% de las personas lograron conseguir trabajo rápidamente, de estas el 60% 

fueron hombres y el 40% mujeres. Asimismo, el 33.09% de las personas opinaron que no 

lograron conseguir trabajo, de este conjunto el 33.3% fueron hombres y el 66.6% mujeres. 

La satisfacción y los problemas presentados en el trabajo son dos variables que repercuten 

en ‘riesgo moderado’ y profundizan en la explicación del ámbito laboral en jóvenes 

emigrantes; al respecto el análisis por género muestra que de las personas que trabajaron en 

algo que ellos pensaban y querían, el 59% son hombres y el 41% son mujeres, asimismo del 

conjunto de personas encuestadas que opinan haber trabajado obligados en algo que no 

querían, el 35% de los casos son hombres mientras que el 65% son mujeres. Con respecto a 

los problemas presentados en el trabajo, el 64% de hombres opinan que no tuvieron ningún 

problema y solo el 36% de mujeres opina lo mismo; sin embargo, el 57% de las personas que 

opinaron haber trabajado horas extras sin remuneración fueron hombres y solo el 43% 

fueron mujeres; por otra parte, el 33.3% de hombres fueron echados de su trabajo sin mayor 

justificación mientras que este porcentaje sube al 66.6% en caso de mujeres injustamente 

despedidas de su fuente laboral. 

La posibilidad de haber sido víctima de algún tipo de violencia en la ciudad, también es una 

variables clasificada en ‘riego moderado’, al respecto se dijo que una de cada cinco personas 

hubiese sido víctimas de asalto en la calle, de estas el 54% fueron hombres mientras que el 

46% fueron mujeres; cuando se indago respecto a posible violencia sexual o violencia por 
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parte de la pareja solo un 2.61% de jóvenes respondió mientras que un 15.4% se mantuvo 

sin comentarios, de este último dato el 29% son hombres mientras que el 71% son mujeres 

que prefirieron no contestar a la pregunta.   

Según la muestra estudiada, son aproximadamente cuatro de cada diez jóvenes que en algún 

momento no cuentan con los recursos para cubrir su alimentación, de este conjunto el 52% 

son hombres y el 48% son mujeres. Asimismo, los datos especifican que una de cada cinco 

personas ha tenido ‘días de calle’ sin tener donde vivir, de esta cifra el 55% son hombres 

mientras que el 45% son mujeres. 

Contar con los recursos necesarios para continuar y culminar sus estudios es otra variable 

categorizada en ‘riesgo moderado’, sin embargo, el 50.75% de jóvenes emigrantes no 

presentan dificultades para lograr su propósito de estudio en este conjunto los datos 

muestran que el 50% pertenecen a cada género [hombres y mujeres]. El riesgo que amenaza 

la posibilidad de continuar y terminar los estudios recae sobre el 23.14% de jóvenes que 

abandonaron sus estudios por motivos económicos o falta de apoyo pedagógico, en este 

conjunto el 44% son hombres y el 56% son mujeres. 

 

3.4 ANÁLISIS DE LA DEMANDA DE INFORMACIÓN 

Para los y las jóvenes participantes de la consulta que piensan emigrar [categoría B] o que ya 

hayan tenido la experiencia de salir de sus localidades de origen [categoría C], la información 

útil que les facilite no solo el cumplimiento de sus metas, sino también la satisfacción de sus 

necesidades básicas de alimentación, vivienda, empleo y seguridad contra algún tipo de 

violencia en la ciudad, se puede expresar de la siguiente forma:  

“Yo quede huérfana a los 4 años, siempre hablaban mal 

de los orfanatos… ahora soy mayor, pero he sufrido mucho 

en la ciudad, la injusticia y discriminación son cosas que 

nos pasa a las personas del campo porque no estamos 

preparados para vivir en el abuso que hay en la ciudad” 
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Grafo 23. Ámbitos de información requeridos por jóvenes que piensan emigrar y/o que han 
emigrado de sus localidades de origen 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Para jóvenes que tienen pensado emigrar [categoría B], la información de mayor importancia 

está relacionada con lugares donde puedan apoyarle con sus estudios, es decir apoyo 

pedagógico que refuerce sus aprendizajes obtenidos en el centro o unidad de académica 

[colegio, instituto técnico o universidad], también opinan que sería conveniente contar con 

información para conseguir empleo y un lugar donde vivir. Diferente a esta situación, los 

jóvenes que ya cuentan con la experiencia de haber emigrado [categoría C], dividen su 

primera prioridad en contar con información que les facilite la obtención de un empleo y un 

lugar donde vivir, a continuación, consideran que sería importante saber dónde podrían 

recibir apoyo con la alimentación; información al respecto de apoyo académico y apoyo legal 

también son parte de las opiniones de los  jóvenes encuestados que ya tuvieron la experiencia 

de haber emigrado. En promedio el 75% de los participantes de la consulta opinan que las 

redes sociales serían el medio adecuado para socializar la información de apoyo durante su 

proceso emigratorio, en menor porcentaje se ubica el medio impreso [11.16], el medio 

televisivo [10.75%], y el medio radial [2.31%].
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4 CONCLUSIONES  

Las conclusiones del estudio diagnóstico son la base para el planteamiento de líneas de 

acción, enfocadas en la solución o mitigación de impactos negativos generados por posibles 

riesgos a los cuales se expone la juventud emigrante en el Departamento de Chuquisaca. 

Revisión de fuentes secundarias 

A partir de la revisión del conocimiento obtenido con base en la experiencia institucional de 

la FSA, podemos decir que: 

o Los procesos migratorios a nivel global tienen tendencia incremental, la revisión 

de datos muestra que el País de Bolivia no es la excepción, ya que el 1.4% del 

total de la población emigra al exterior de sus fronteras. 

o Al interior del País, este fenómeno de dinámica e impacto social y territorial es 

tres veces mayor; al respecto, la Ciudad Capital de Sucre cuenta con el 25.3% de 

su población inmigrante proveniente del interior del Departamento de 

Chuquisaca. 

o La población joven entre los 15 y 29 años de edad en el País representan al 39.6% 

del total, de este conjunto de bolivianos y bolivianas el 46.8% son emigrantes. 

Sobre estos datos, el 59% de jóvenes que han emigrado a la ciudad de Sucre, 

pertenecen al Departamento de Chuquisaca. 

Análisis de fuentes primarias 

A partir de la sistematización de datos obtenidos de la consulta a jóvenes que habitan en el 

Departamento de Chuquisaca, podemos decir que: 

Aspectos generales 

o De los 213 casos de jóvenes entre los 13 y 35 años de edad encuestados, en 

equidad de género [49.3% masculino y 50.7% femenino], habitantes o 

provenientes de las cuatro Regiones del Departamento de Chuquisaca [Norte, 

Centro, Cintis y Chaco], la mayor cantidad de boletas de encuesta se respondieron 

por jóvenes de 18 años. 
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o Del 100% de personas que respondieron la encuesta, considerando que fueron 

jóvenes que tienen pensado emigrar o ya lo han hecho en algún momento de su 

vida; el 57% de las mismas han tenido o tendrán como destino la Ciudad de Sucre, 

estos jóvenes tanto varones como mujeres provienen de las cuatro Regiones del 

Departamento de Chuquisaca [Norte, Centro, Cintis y Chaco]; asimismo, el 30% 

de jóvenes en su mayoría provenientes de las Regiones Centro y Chaco, y el 8% 

de jóvenes en su mayoría provenientes de las Regiones Cintis y Chaco tienen 

como destino las ciudades de Santa Cruz y Tarija respectivamente; estas tres 

ciudades abarcan el 95% de juventud migrante proveniente del área rural del 

Departamento de Chuquisaca.   

o El 90.15% de jóvenes que participaron en la consulta han aprobado el nivel 

educativo secundario [bachillerato], en este conjunto de jóvenes que piensan 

emigrar o han emigrado a alguna ciudad capital del interior del País, una de cada 

tres no tiene definido su tiempo de retorno a su localidad de origen. 

o En el ámbito educativo, aproximadamente 1 de cada 5 personas jóvenes 

migrantes no logra cumplir sus metas, es decir cae en el abandono o deserción de 

su carrera técnica o universitaria, este hecho se debe principalmente a la falta de 

ingresos económicos que le permitan abastecer sus costos en la ciudad capital 

destino. 

Propósitos [factores de atracción] 

o El propósito principal en jóvenes que participaron de la encuesta, indica que en 

un ẋ=75.57% el principal factor de atracción es la oferta de formación educativa 

universitaria o técnica superior existente en la Ciudad Capital, intensión que va 

ligada en gran parte de los casos a la obtención de un empleo como fuente de 

recursos y mantenimiento de gastos; del total de jóvenes encuestados en el 

Departamento de Chuquisaca, el 57.14% y el 29.67% consideran a la ciudad de 

Sucre y Santa Cruz respectivamente como los destinos emigratorios de mayor 

preferencia. 

o La principal fuente de recursos para sostener los gastos durante la estadía en la 

Ciudad marca la comparación de expectativa y experiencia entre jóvenes que 

piensan emigrar y jóvenes que ya emigraron; en este sentido, los primeros 



48 
 

proyectan su principal fuente de ingreso en la obtención de un empleo de medio 

tiempo [36.96%]; mientras que en jóvenes que ya emigraron la experiencia 

demuestra que su principal fuente de ingresos estuvo solventada por familiares 

que cubrieron sus gastos [41.48%]. Puntualizar también que una de cada tres 

personas que piensa emigrar desconoce cuál será su medio de generación de 

ingresos para cubrir sus gastos, mientras que una de cada cinco personas 

emigrantes tuvo que trabajar en actividades desventajosas para lograr subsistir en 

la Ciudad. 

o Los principales problemas que exponen el 61.76% de los o las jóvenes migrantes, 

está relacionado al abuso laboral explicado por el trato injusto al momento de su 

contratación [despidos injustificados y trabajo mal remunerado].  

Causas [factores de expulsión] 

o La principal causa que promueve la decisión de emigración juvenil [ẋ=54.39%], 

es coherente con el propósito educativo y radica en la inexistencia de centros 

formativos que colmen las expectativas de los y las jóvenes estudiantes; sumado 

a esta situación, se percibe también la disconformidad con las fuentes de ingreso 

existentes en las localidades de origen; estos dos factores son la base para que la 

gran mayoría de jóvenes emigrantes [ẋ=92.61%] decidan optar por salir de sus 

localidades de manera voluntaria. 

Análisis del índice de riesgo migrante ‘IRM’ 

A partir del análisis y definición de un posible estado de riesgo al que se expone el conjunto 

de jóvenes que piensan emigrar o que han tenido la experiencia de emigrar, y en base al 

análisis del IRM-expectativa, podemos decir que: 

o Realizada la evaluación a partir del método planteado, el IRM-expectativa 

promedio obtenido por el conjunto de jóvenes participantes es de 18 puntos, 

valoración que corresponde según escala propuesta [mínimo 6; máximo 30 

puntos] a ‘posible riesgo alto’; este indicador evidencia que el 75% de jóvenes se 

encuentra en riesgo considerable, aspecto que amenaza la satisfacción de sus 

necesidades de contar con un empleo que le brinde los ingresos necesarios para 

solventar sus gastos de alimentación, vivienda y estudio durante su estadía en la 

ciudad capital. 
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o En similar sentido, la evaluación del IRM-experiencia determina un valor de 20 

puntos que según escala propuesta [mínimo 4; máximo 40 puntos] indica la 

situación de ‘riesgo alto’; este indicador evidencia que el 76% de jóvenes se 

encuentra en riesgo considerable, aspecto que amenaza la satisfacción de sus 

necesidades relacionadas a: la obtención de un empleo en la ciudad que no le 

signifique exposición a explotación o abuso laboral, despido injustificado, horas 

extras sin reconocimiento o trabajo mal remunerado. El riesgo también se refleja 

en el hecho de no siempre poder contar con la alimentación y vivienda asegurados 

para sobrellevar sus propósitos en la ciudad, en este sentido existen jóvenes 

estudiantes expuestos a pasar días sin comer y otros días sin tener vivienda donde 

dormir; asimismo, los datos exponen que solo la mitad de las personas que 

emigraron por motivos de estudio lograron culminarlos sin mayor dificultad, 

mientras que la otra mitad se perjudicaron por falta de recursos económicos o 

abandonaron su carrera de estudio. 

o El análisis comparativo por género, muestra importantes datos a ser tomados en 

cuenta:  

a) El 66.6% de las personas migrantes que no logran conseguir empleo en 

la ciudad son mujeres. 

b) Existen seis mujeres en cada diez personas víctimas de abuso laboral, 

estas, expresan que tuvieron que trabajar de manera obligada en labores 

en las que no estaban de acuerdo. 

c) De todas las personas encuestadas que fueron despedidas de sus fuentes 

laborales sin justificación, el 66.6% son mujeres. 

d) Del total de casos de violencia en contra de mujeres jóvenes migrantes, el 

70% no ha sido denunciado y son personas que prefieren no hablar del 

asunto. 

o Para los y las jóvenes participantes de la consulta, la información de mayor 

prioridad en la ciudad está vinculada a la obtención de un empleo; sin embargo, 

también se presenta la demanda por contar con información respecto a donde 

poder conseguir vivienda, alimentación, asesoría legal o apoyo académico en 
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casos de necesidad o emergencia. En este sentido, el 75% de jóvenes prefieren 

que la información de apoyo sea socializada a través de redes sociales. 

o El análisis estadístico descriptivo, solventa su fiabilidad a partir de la prueba 

estadística de Jarque-Bera < 5.66 que valida la normalidad en la distribución de 

los datos analizados; el análisis estadístico de organización de datos en base a 

cuartiles ‘Q’, y la determinación del índice de correlación bivariada ‘R’; el modelo 

matemático ha sido ejercitado con apoyo en los programas informáticos SPSS 

v.23 y EVIEW V.10 

Bases teóricas para la gestión del riesgo con jóvenes migrantes 

o Los propósitos de emigración a la Ciudad de Sucre en jóvenes provenientes del 

interior del Departamento de Chuquisaca, radican en dar continuidad a su 

formación educativa y apoyarse en gran parte de los casos, en la obtención de 

una fuente laboral que facilite la satisfacción de sus gastos y necesidades básicas 

durante su estadía en la Ciudad. El estudio diagnóstico describe a partir de la 

determinación del índice de riesgo migrante ‘IRM’ la situación de riesgo existente 

y los aspectos de mayor importancia y prioridad, que deben ser tema integral de 

gestión interinstitucional. 

o En este sentido queda evidenciada la necesidad de generar y/o fortalecer espacios 

de apoyo y seguimiento dirigido a jóvenes emigrantes en el Departamento de 

Chuquisaca; permitiendo de esta manera, involucrar a los y las jóvenes en la 

dinámica urbana de la ciudad con las capacidades necesarias para mitigar posibles 

impactos de riesgo, durante la satisfacción de sus necesidades prioritarias de 

empleo, vivienda, alimentación, asesoría legal y apoyo académico.  
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ANEXOS 

INSTRUMENTOS PARA EL RECOJO DE INFORMACIÓN 

Tabla 5. Instrumento para la determinación del IRM-expectativa 

ID Boleta IRM-expectativa 

FUENTE  PRIMARIA  SECUNDARIA  

MÉTODO TEÓRICO  EMPÍRICO  

TIPO DE 
INFORMACIÓN 

CUANTITATIVA  CUALITATIVA  

UNIDAD DE 
ANÁLISIS 

JÓVENES  INSTITUCIONES  

ESCALA DE 
VALORACIÓN 

MENOR RIESGO 1 
 

5 MAYOR RIESGO 

 

  

Expectativa de contar 

con alimentación 

ESCALA CUALITATIVA 
ESCALA 

CUANTITATIV
A 

IDEAL OBTENIDO 

Tengo asegurada mi alimentación por 
mis propios medios 

1 

1  

Me ayudarán con la alimentación 2 

Pagaré mi alimentación porque tengo 
trabajo seguro 

3 

Buscaré trabajo para pagar mi 
alimentación 

4 

No tengo asegurada mi alimentación 5 

Expectativa de contar 

con un lugar donde 

vivir 

Tengo asegurado un lugar donde vivir 
por mis propios medios 

1 

1  

Me ayudarán con un lugar donde vivir 2 

Pagaré un lugar donde vivir porque 
tengo trabajo seguro 

3 

Buscaré trabajo para pagar un lugar 
donde vivir 

4 

No tengo asegurado un lugar donde 
vivir 

5 
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Fuente: Elaboración propia  

Expectativa de 

conseguir un 

empleo 

Tengo contrato laboral 1 

1  

Me ofrecieron trabajo personas de 
confianza 

2 

Gastaré mis ahorros hasta conseguir 
empleo 

3 

Conozco personas que me guiarán para 
conseguir empleo  

4 

No tengo nada seguro para trabajar 5 

Expectativa de 

contar con los 

recursos 

necesarios para 

estudiar 

Cuento con los recursos necesarios para 
pagar mis estudios 

1 

1  

Mi familia pagará mis estudios 2 

Ya tengo un trabajo de medio tiempo 3 

Gastaré mis ahorros hasta conseguir un 
trabajo de medio tiempo 

4 

Buscaré un trabajo de medio tiempo 5 

Expectativa para 

sobrellevar su 

vida en caso de 

ser víctima de 

violencia 

Sé dónde acudir en caso de sufrir 
violencia 

1 

1 

 

Tengo personas de confianza que me 
apoyarán en la ciudad 

2 

Conozco como cuidarme 4 

No creo que me pase nada malo 5 

Expectativa de 

reacción en caso 

de ser víctima de 

violencia 

 

Denunciaría ante la policía o autoridades 
inmediatamente 

1 

1 

 

Buscaría apoyo en mis seres queridos 
para denunciar 

2 

Buscaría apoyo en alguna institución de 
apoyo social o iglesia 

3 

No haría nada y seguiría mi vida 4 

No haría nada y volvería a mi localidad 
de origen 

5 

TOTAL.- 6  
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Tabla 6. Instrumento para la determinación del IRM-experiencia 

ID Boleta IRM-experiencia 

FUENTE  PRIMARIA  SECUNDARIA  

MÉTODO TEÓRICO  EMPÍRICO  

TIPO DE 
INFORMACIÓN 

CUANTITATIVA  CUALITATIVA  

UNIDAD DE 
ANÁLISIS 

JÓVENES  INSTITUCIONES  

ESCALA DE 
VALORACIÓN 

MENOR RIESGO 1 
 

5 MAYOR RIESGO 

 

  

Experiencia 
respecto a su 
alimentación 

ESCALA CUALITATIVA 
ESCALA 

CUANTITATIV
A 

IDEAL OBTENIDO 

Generalmente tuve o tengo con que y 
donde alimentarme 

1 

1  
Algunos días no tuve ni tengo con que 
ni donde alimentarme 

3 

Frecuentemente no tuve ni tengo con 
que ni donde alimentarme 

5 

Experiencia 
respecto a su lugar 
donde vivir 

Generalmente conté o cuento con un 
lugar donde vivir 

1 

1 

 

Algunos días no tuve o no  tengo un 
lugar donde vivir 

3 

Pase o paso muchos días y noches en la 
calle 

5 

Experiencia 
respecto a su 
empleo 

Antes de emigrar ya contaba con un 
trabajo asegurado 

1 

1 

 

Busque y encontré trabajo rápidamente 2 

Me costó mucho tiempo conseguir un 

trabajo 
4 

No logré conseguir o sigo en busca de 
un trabajo 

5 
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Experiencia 
respecto a su 
expectativa laboral 

Trabajé o trabajo en algo mejor de lo 
que pensaba 

0 

0 

 

Trabajé o trabajo en lo que quería 
trabajar 

1 

Trabajé o trabajo en algo que no me 
agrada 

4 

Me obligaron o me obligan a trabajar 
en algo que no quiero 

5 

Experiencia 
respecto a 
problemas 
laborales 

No tuve o no tengo ningún problema 
en el trabajo 

0 

0 

 

Trabajé o trabajo horas extras sin 
remuneración 

3 

Mi trabajo era o es mal remunerado 4 

No me aceptaron en el trabajo por falta 
de referencias laborales 

5 

Experiencia 
respecto a 
dificultades para 
continuar y/o 
terminar sus 
estudios 

Conté o cuento con lo necesario para 
continuar y terminar mis estudios 

1 

1 

 

Hay tiempos en los que abandono mis 
estudios, pero lograré terminarlos 

2 

Abandoné mis estudios por falta de 
recursos económicos 

4 

Abandoné mis estudios por falta de 
recursos económicos y falta de apoyo 
académico 

5 

Experiencia en 
sobrellevar su vida 
en caso de ser 
víctima de 
violencia 

No sufrí ni sufro violencia 0 

0 

 

Sufrí o sufro violencia en mi trabajo o; 

Sufrí o sufro violencia en mi unidad 
educativa o; 

Me asaltaron en la calle 

3 

Sufrí o sufro violencia sexual o; 

Tuve o tengo un embarazo no deseado 
o; 

Sufrí o sufro violencia por parte de mi 
pareja 

5 
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Experiencia respecto a 

su reacción en caso de 

haber sido víctima de 
violencia 

No sufrí ni sufro violencia 0 

0 

 

Denuncié ante la policía o autoridades 
inmediatamente 

1 

Busqué apoyo en mis seres queridos y 
después denuncié 

2 

Busqué apoyo en alguna institución de 
apoyo social o iglesia 

3 

No informé nada y continué con mi 
vida 

4 

No denuncié y volví a mi lugar de 
origen 

5 

TOTAL.- 4  


